
Check
visitatiecommissie

12 April | Contractering 

3 Juni | Ophaal sessie

25 November | Validatie sessie1 November | Voorbereidende sessie

Oktober | Nieuwe versie

Definitieve AIM 1

Oktober | Feedback MT

doel traject, randvoorwaarden 
en voorbereiding

Terugkoppeling input
en aanscherping op 
herformulering

Met een diverse groep (Master studenten, 
collega’s, PhD’ers en partners van buiten) kansen 
verkennen voor de herformulering van AIM 1 

samen een laatste blik werpen op herformulering AIM 1 vervolgstappen bespreken

midterm document met 
nieuwe AIM 1 en uitwerking
uitgeschreven

een AIM die gedragen is door 
DIAM en haar stakeholders

The necessary actions, scheduled over time (or by priority), 
that contribute to achieving the ambition per pillar. 
 

What characterizes us in the way we work.

Roadmap

The set of choices to achieve our ambition.
Think of choices regarding focus, resources, people, and time. 

Strategy

Breaking down the ambition into achievable 
medium-term goals. Which areas we need to 
work on and/or that require extra attention 
beyond regular activities (expressed in 3–5 
objectives).

Pillars

Ambition

Our future dream:
What are we striving for?

Which ‘milestone’ do 
we set for ourselves in 
the coming X years?

Vision

Core values
Long term

Medium term (1-4 years)

Definitions visualized

Mission


